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ONSOz

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu egitim ve 6gretime
basladigl giinden bu yana Firat Universitesinin ilke ve hedefleri dogrultusunda egitim
ve Ogretimini strdirmektedir. Degisim yeryliziinde degismeyen bir gercektir. Ancak
20.yuzyilin basglarindan itibaren degisimin hizi gittikge artmistir. Degisimin ve gelisimin
strekliligini ana amac olarak benimseyen Yiiksekokulumuzun 2023-2027 donemlerini
kapsayan stratejik plani gelecegimizi belirleyecek ve bilingli adimlar atmamizi
saglayacaktir. Tirkiye de ihtiyac duyulan mesleki donanima sahip, meslek etigini 6n
planda tutan nitelikli ve kaliteli saglik personeli yetistirmeyi amag¢ edinen
Yiiksekokulumuzun gicli ve zayif yonleri, ihtiyaclari, analiz edilmis ve basarili egitim ve
calismalarimizi arttiracak amaclar ve hedefler olusturulmustur. Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu olarak “2023-2027 Stratejik Planinin” basariya ulasmasi kuskusuz
akademik, idari personelin ve Ogrencilerimizin isbirligi icinde calismasi ve tim
paydaslarimizin destegi ve katkisi ile mimkin olacaktir. Planlanan hedefler
dogrultusunda yapacagimiz ¢calismalarda, gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirirken,
israftan kacinan bir yaklasimla kaynaklarimizi daha verimli kullanmaya 6zen
gosterilecektir. Bu sayede yliksekokulumuzun gerek egitim-0gretim programlari ve
uygulayicisi konumundaki kadrosu, gerekse alt yapisi ve teknik donanimi ile mevcut
meslek yuksekokullar icerisinde en iyilerden biri olma konumu korunabilecek ve daha
ileriye tasinmasi miimkiin olabilecektir.

Meslek Yuksekokulumuzu gelecege tasimada rehber olacak 2023-2027 donemi
icin hazirlanmis olan stratejik planda emegi gecen tiim c¢alisanlarimiza tesekkirlerimi

sunarim.

Prof. Dr. ihsan YAMAN
Mudur
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1. GiRiS

1.1. Stratejik Planlamanin Amaci

Stratejik Planlamanin amaci, Yiiksekokulumuzun, akademik ve idari birimlerin
hedeflerinin olusturulmasidir. Bu amacla, GZFT (glicli ve zayif yanlar, firsat ve tehditler)
analizi yapilarak, Yiksekokulun misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini gerekli
kildigindan stratejik plan, sirekli gelisim ve kalite artisini hedefleyen bir dizenlemeler
butinudur.

1.2. Stratejik Planlama Siireci

Firat Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan, Universitemiz
birimlerinin 2023-2027 Stratejik Planlari konsolide edilerek; lniversitemiz stratejik planinin

hazirlanmasi gerektiginden Yiksekokulumuz taslak stratejik plan calismalari hazirlanmistir.

2. DURUM ANALIzi

2.1. Tarihge

Firat Universitesi Rektorligi’ne bagl olarak egitim ve 6gretimine devam etmekte
olan Elazig Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Hemsirelik Onlisans Programi; Yiiksekogretim
Kurulu’nun 07.05.1990 tarih ve E0.107.01.00.001/2194 sayili yazilari ile ayrilarak, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYOQO) kurulmus ve 1990-1991 egitim-6gretim yilinda
sadece Hemsirelik Programi ile 6gretime baslamistir. Eski yilardan beri Elazig Meslek
Yiksekokulu binyesinde egitim-6gretim goéren Hemsirelik Programi 6grencileri ilk defa
1991-1992 6gretim yili sonunda Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu mezunu olmuslardir.

1992-1993 egitim-06gretim yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin
ikinci 6gretimi ile Anestezi ve Ebelik Programlari agilmis, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda

ise
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Radyoloji, Tibbi Laboratuvar, Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik Programlari
acimgtir.

1994-1995 egitim-0gretim vyilina; Hemsirelik, Ebelik, Anestezi, Radyoloji, Tibbi
Laboratuvar, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari olmak (izere 6 program
orgiin egitim (Giindiiz), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (ikinci Ogretim) ile
toplam 7 programla baslayan ve egitim veren Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’'muzun
Hemsirelik ve Ebelik Programlari 02.11.1996 tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Lisans egitimi vermek (zere Yiksekokulumuz
blnyesinden ayrilmis, Saglk Yiksekokulu adi altinda (4 yillik) egitime baslamistir.

Yiksekokulumuzda  egitimi devam eden Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi (ikinci Ogretim)'nin Universitemiz Yénetim Kurulu’nun 04.07.1995 tarih ve 1994-
1995/17-270 Oturum Sayili Kararlari ile kapatilmasi sonucu 1996-1997 Ogretim yili sonunda

2. siniflarin mezuniyeti ile ikinci 6gretimin egitimi bitirilmis oldu.

2009-2010 egitim-6gretim yilinda Otopsi Yardimciligl Programi, 2010-2011 egitim-0gretim
yilinda da Fizyoterapi Programi ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (i.0), Tibbi
Goriintiileme Teknikleri Programi (i.0) ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (I.O),
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda da Odyometri programi acilarak 7 6rgiin programda, 3
ikinci 6gretim programinda egitim-6grenime devam edilmektedir. Meslek Yiksekokulumuz,
Mihendislik Fakiltesi Kamplsi icinde bulunan Jeoloji Muhendisligi binasinin icinde
kendisine ayrilan mekan da 21 yil hizmet verdikten sonra 2012 yilinin Subat ayinda

Rektorlik Kampisi icinde bulunan yeni binasina tasinmistir.

2.2. Orgiitlenme
2547 sayih  yuksekégretim  kanunu geregince, ylksekokulumuzun organlari,

yuksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yénetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiiriiniin gorev ve sorumluluklari:

* 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 20/b maddesinde belirtilen gorevlere uymak.

* Yuksekokul kurullarina baskanlik eder, yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak
ve yuksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

* Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektére rapor vermek.
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Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
ylksekokul butcesi ile ilgili oneriyi ylksekokul yonetim kurulunun da gorisini
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Ylksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak.

Meslek Yiksekokul binasinda personel, 6gretim elemani ve 6grencilerin givenligini
saglamak.

Bu kanunun kendisine verdigi diger gorevleri yapmak.

Yiksekokul mudurd, Yuksekokulun o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasinda,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve

yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiksekokul kurulu, midirin baskanhginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan

bolim baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul kurulunun goérev ve sorumluluklari;

Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.
Yiksekokulun yonetim kuruluna Giye se¢mek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ile madir

tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan g yil icin segilecek

Ug 6gretim Uyesinden olusur.

Yiiksekokul yénetim kurulunun goérev ve sorumluluklari;

Yiksekokul yonetim kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yliksekokul mudurine yardim etmek.
Yiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak.
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*  Mudurin, yiksekokulun yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak.
« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Bo6liim baskaninin gorev ve sorumluluklari;

* 2547 sayih Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

* BOlimiun her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdélumle ilgili her
turlt faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiritilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak,

* Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

* Yariylil ici ve sonu sinavlarinin yiratilmesini ve diizenini saglamak,

* DoOnem baslarinda ve donem sonlarinda ilgili donem icin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve yiiksekokul yonetim kuruluna sunarak goris bildirmek,

* Meslek Yiksekokulundaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jlirisinde
bulunmak,

+ Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gérev siiresi uzatmalarinda
Meslek Yuksekokul Yonetim Kuruluna goris bildirmek,

* Bolim ylksekokul kuruluna katilmak ve bolimi temsil etmek. Bolimde gorevli
O0gretim elemanlarinin gorevlerini yapip yapmadiklarini izlemek ve denetlemek.

* Her 6gretim yili sonunda bolimin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu yuksekokul

muidlrdne sunmak.

Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin gérev ve sorumluluklari;

* 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 51 / b, ¢ maddelerine uymak,
* Meslek Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen icerisinde ¢alismasini
saglamak,

*  Kurum ici ve kurum disi yazismalari ylritmek,
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* Akademik Genel Kurul, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Yonetim
Kurulu gindemini muddrin talimatlari dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere
duyurmak,

* Akademik Genel Kurul, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiksekokul Yonetim
Kurulu karar ve tutanaklarini yazmak,

* Meslek Yuksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere bildirmek,

* Meslek Yuksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin gerekli
bakim ve onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

* Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
ve hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

* Meslek Yuksekokul binanin i1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin yuratilmesini
saglamak,

* Meslek Yiksekokula gelen ilan ve duyurulari yaptirmak,

* Meslek Yiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve glincellenmesini
saglamak,

* Meslek Yiiksekokul tarafindan dilizenlenen toren, toplanti vb. organizasyonlari
koordine etmek,

* Meslek Yiksekokul malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen
isleyisi saglamak,

* Meslek Yuksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

* Meslek Yuksekokuluna alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorlige iletilmesini saglamak,

* Meslek Yiksekokulu personelinin 6zlik haklarina iliskin uygulamalari takip etmek,

* idari personelin sicil islemlerini yiritmek,

* Muhasebe boliminden gelen her tirli evraki kontrol etmek ve onaylamak,

* Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,

* Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gérevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zlik islerini ylritmek,

+ Ogrenci ve personelden gelen dilekcelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni

yapmaktir.
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idari isleri biriminin gérev ve sorumluluklari;

« Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kabul etmek ve Meslek Yiiksekokul
sekreterini bilgilendirmek,

* Meslek Yiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tarli kurum ici ve kurum disi

yazismalari olusturmak ve takip etmek.

Mali isler biriminin gérev ve sorumluluklar;

* Akademik personelin maas, terfi, ek ders ylikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

* idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve édeme evraklarini hazirlamak,

* Personelin yurt ici ve yurt disi gecici gorev yolluklar ile sirekli gérev yolluklarini
hazirlamak,

* Meslek Yiksekokulun ihtiyac duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi icin gerekli
calismalari yapmak,

* Hazirlanan tim evraklari Meslek Yiksekokul Sekreterine sunmalk,

* Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

* Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ ya internet ortaminda géndermek,

* Personel yardimi evraklarini hazirlamaktir.

* Satin alinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,

* Egitim amacli kullanilan malzemeleri ve demirbaslari kullanima hazir bulundurmak.

Ogrenci isleri gérev ve sorumluluklar

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonetmelik degisikliklerini takip eder,
duyurularini yapar
e Ogrenci belgesi tanzim etmek ve 6grenci sorularina cevap vermek, Ogrencilerle
ilgili her turli duyurulan yapmak, Meslek Yiksekokulumuza kayit yaptiran
ogrencilerin her turll yazismalarini yapmak.
e Ogrencilerin not dékiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.
e Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin dilekgelerini almak,
kontrol etmek. Yonetim Kurulu Kararlarini ilgili 6grencilere bildirmek
e  Staj evraklarini diizenleme, stajyer 6grencilerin bilgilerinin SGK sistemine giris
ve cikis islemlerini yapmak.
e Dizenlenen sinav ve ders programlarini 6gretim elemanlarina bildirmek ve
dosyalamak.

e Ogrencilerle ilgili her tiirli evraklarin arsivienmesini yapmak.
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Yiiksekokulumuz hiyerarsik yapiy1 gésteren sema asagidadir.

[ MUDUR ]
[MUDURYARDIMCISI ] ’ ML"JDL"JRYARDIMCISI]

YUKSEKOKUL AKADEMIK KADRO
SEKRETERI
I |
1 1
IDART KADRO Tibb1 Hizmetler ve Terapi ve Rehabilitasyon
Teknikler Boltimu Bolumi

Idarf Isler v Bragrm Fizyoterapi Programm
Mali Isler

Py S Otopsi Yardimeilig1 Programi
Crzeng! Ll T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

T1bbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi 1.0.

T1bbi Goriintiileme ve Teknikleri
Programi

bl  T1bbi Goriintiileme ve Teknikleri
Programi 1.0.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programu

Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi 1.0.

Odyometri Programi

- /

SHMYO idari Kurulus Semasi

2.3. Fiziki Durum

Kurulusundan beri Mihendislik Fakiltesi Kampustindeki Jeoloji Mihendisligi Bolim
binasinin alt katinda egitim veren Yiksekokulumuz 10 Subat 2012 tarihinde Rektorlik
Kampisinde yaptirilan kendi binasina tasinmistir. 4 kath ihtiyaglara cevap veren bu yeni
binanin zemin katinin yarisi ile 1. katin tamami Yiksekokulumuza; diger katlar da Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokuluna tahsis edilmistir. Yiksekokulumuza ait 7 dershane, 2 amfi, 2
depo ve arsiv, 1 laboratuvar, 1 danisma odasli, 4 midirlik idari odasi, 8 idari personel ve 15
akademik personel birolar bulunmaktadir. Bu mekan su andaki 6grenci kapasitesi ve
personelimize yeterli olmamaktadir. Binanin zemin katinda bulunan 328 m?'lik kantin-
kafeterya Yuksekokulumuz ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin timiinin
kafeterya ihtiyag ve dinlenmelerine cevap vermektedir.

Yiksekokulumuza tahsis olunan zemin katta: 2 amfi, 1 laboratuvar, danisma,
tuvaletler, 8 idari personel biirolar ve koridor olmak lizere 1290 m?lik; 1.katta da 7
dershane, 15 akademik biro, 4 midurlik idare bilirosu, 1 depo ve arsiv, tuvaletler ve

koridor olmak tizere 1870 m?'lik toplam 3170 m? kapali mekan kullaniimaktadir. Ayrica
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1. katta 250 m?'lik bir konferans salonu mevcut olup; Yuksekokulumuz ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiuksekokulu’'nun sempozyum, konferans gibi toplantilarina cevap
verebilecek kapasitededir.

Ayrica binanin 6n ve arka tarafinda personel ve tim 6grencilerin araglarini rahatlikla

park edebilecek ve gezinebilecek agik-genis park alanlari bulunmaktadir.

2.4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulumuz egitim 6gretim faaliyetlerinde Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin etkin
bir sekilde kullanilmasi saglanmakta ve 6grencilere bu konuyla ilgili uygulamali egitim
verilmektedir. Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandigi bilgisayarlar glincel
ihtiyaci karsilar diizeyde olup, timi internet erisimine sahiptir. internet baglantisi
akademik personelin online veri tabanlarina ulasimina imkan saglarken, idari personelin de

Universitenin gerekli birimlerine baglanmasini saglamaktadir.

Yazilim, Bilgi ve Teknolojik Malzemeler

Cinsi Adet
Bilgisayar 53

Dizlistu Bilgisayar -
Slayt Makinasi -
Tepegtz -
Baski Makinasi -
Fotokopi Makinasi 1
Maket 1
Televizyon 1
Yazicl 16
Mikroskop 8
Projeksiyon Cihazi 11
DVD -
Video 2
Tarayici 6
Optik Okuyucu 1
Faks -
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Yiiksekokulumuz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

Kullanilan Sorumlu Birim Yazilimin
Yazilim Kullanici Birimler | Teknik Bilgi ve| Kullanim Alanlari
Adi .
Programlari Ozellikleri
Kam
! Blitce Hazirlama ve
Harcamalari : .
Otomasyonu Universite Islemleri ile
y Maliye Bakanligi . . | Web tabanli  |Muhasebe islem Fisi
KBS Harcama Birimleri 2 .
ve Odeme Emri
MYS Belgesi Diizenlemesi
KYS &
EBYS Universite Tdm Birimler Web tabanh U‘|.1|ver5|tem|zm
Tim yazismalari
Kamu lhale Strfatejl Gelistirme Unlver5|te. . | Web tabanli | satin Almalar
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri
Tasinir Kayit Str.atejl Gelistirme | Universite B | web tabanl Tasinir Kayitlarinin
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri Tutulmasi
. NS . . Birim Faaliyetlerine
Faaliyet Str.atejl Gelistirme Unlver5|te. . | Web tabanli |t Bilgilerin
Otomasyonu | Daire Bsk. Harcama Birimleri
Toplanmasi
. .. .. Veri tabani
YOK-SIS YOK Universiteler Web tabanh
Olusturulmasi
Bilimsel Bilimsel
FUBAP Arastirmalar Ara§t|rmala.r Birimi Web tabanh PrHOJe.\.(a?am
Otomasyonu | _. .~ . ve Akademik Donglisi
Birimi .
Birimler
3} Ogrenci isleri ..
Ogrenci grenct sierl, Universite
e . L Akademik sy 0
Isleri Ogrenci Isleri Birimler Ve Web tabanli | Ogrencilerinin
Otomasyonu Ogrenciler islerinin Yapilmasi
Lisansli ve Ucretsiz
Vaz Bilgi is| Dai Yazilimlarin
aziiim TEIIsIem Balle | rim Birimler Web tabanli | Universitemiz
Deposu Bsk. p .
ersoneline
Sunulmasi
Katalog Tarama,
o g e K--t-- h K..t.. h -~ .
Katlphane u u"p ane.ve u u"p ane-ve Web tabanli Qdung V.erme
Otomasyonu | Dokim. Dair. Bsk. | Dékiim. Dair. Bsk. Islemlerinin
Yirutilmesi
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2.5. insan Kaynaklari

Kurumsal gelisim, basari ve stratejik amaglara ulagma insan kaynaklarinin en dogru ve
en verimli sekilde organize edilmesini gerektirmektedir. Yiiksekokulumuzda bu amaci
gerceklestirmek icin yeterli nitelikte insan kaynagimiz mevcuttur. Yapmamiz gereken tim
calisanlarimizin hedefe odaklanarak katkida bulunulmasini saglamak, kurum kiltlri ile
aidiyet duygusunu pekistirmektir. Bu anlayis icerisinde Yiksekokulumuzda, calisanlarinin
hareket alanlarini kisitlamayan; insan kaynaklarinda sirekli gelisime ve degisime acik bir
yonetim anlayisi benimsenmistir. Yiksekokulumuzda fiilen gorev yapan akademik ve idari
personelin dagilimi asagidaki tabloda gorilmektedir. Yiksekokulumuz kadrosunda bulunan
fakat Universitemizin baska birimlerinde gérevli bulunan akademik ve idari personel tabloya

dahil edilmemistir.

idari Akademik

Grafik Basligi

30
25
20

15

10
| I.
, 1l

idari Akademik toplam

mKadin mErkek mToplam

Akademik, idari ve Gegici Personel Dagilimi
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2.6. Akademik Personel Durumu

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna ait akademik kadronun dagilimi su sekildedir.

Akademik Personel Durumu

Profesor Ogretim Gorevlisi Fizyoterapist

Dr. Ogretim Uyesi

Dogent

* Sivrice Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olup Yiiksekokulumuza géreviendirilmistir.

** 1 Fizyoterapist Rektérliik géreviendirmesi ile Yiiksekokulumuzda gérev

yapmaktadir.

Grafik Bashgi
18
16
14
12

10

[+.4]

=]

=

o]

Profesdr Docent Dr. Ogr. Uy Ogr.Gor. Fizyoterapist TOPLAM

mKadin ®ERKEK mTOPLAM

7. [dari Personel Egitim, Yas ve Hizmet Durumu
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda fiilen gérev yapan idari kadronun egitim,

yas ve hizmet yili durumu su sekildedir.

idari Personelin Egitim Durumu

Llsans Onlisans IIkogretlm

idari Personelin Yas ve Hizmet Yili itibariyle Dagilimi

Cinsiyet Yas Hizmet Yili
Kadin 46.3 26
Erkek 51.5 27.6
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2.8. Egitim Hizmetleri
Yiksekokulumuzda iki bolim ve bu bdlimlere ait yedi program bulunmaktadir.
Programlarimizdan (¢l ayni zamanda ikinci 06gretim hizmeti de vermektedir.
Yuiksekokulumuzdaki bélim ve programlarimiz:
1. Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
* Fizyoterapi Programi
2. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
*  Tibbi Goruntileme Teknikleri Programi
 Tibbi Gériintiileme Teknikleri Programi (ikinci Ogretim)
* Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi (ikinci Ogretim)
* Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (ikinci Ogretim)
* Anestezi Programi
* Otopsi Yardimciligl Programi

*  Odyometri

1.Sinif 1.Sinif 2.sinif 2.5inif Genel
Programin Birinci ikinci Birinci ikinci Toplam Toplam
Adi Ogretim  Ogretim | Ogretim Ogretim Program
K E K E K E K E K+E
Anestezi
Programi
Tibbi Gér. Tek.

Programi

Tibbi Lab. Tek.
Programi

Tibbi Dok. ve

Sekreterlik
Programi

Otopsi
Yardimcihig
Programi

Programi

Odyometri

Genel Toplam

Fizyoterapi

K: Kiz 6grenci, E: Erkek 6grenci, K+E: toplam égrenci sayisi.
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Yukaridaki tabloda goruldigi gibi Yuksekokulumuzda 1308'i Birinci Ogretim ve
471’ide ikinci &gretim olmak lizere toplam 1778 &grenci egitim-6gretim faaliyetlerinden

faydalanmaktadir.

2.9. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI - URUN / HiZMET

FAALIYET ALANI 1 Anestezi Programi
Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik
Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 2 Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 3 Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 4 Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 5 Otopsi Yardimciligi Programi

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

FAALIYET ALANI 6 Fizyoterapi Programi

Uriin / Hizmet 1 Egitim

Uriin / Hizmet 2 Danismanlik

Uriin /Hizmet 3 idari Hizmet

2.10. Paydas Analizi

Firat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iliskide oldugumuz yurt
icindeki kuruluslar ile ortakliklarin gelistirilmesi Yiiksekokulumuzun kapasite ve kaynaklarini
gelistirmeye ve tercih edilebilir bir kurum haline gelmesine yardimci olacaktir. Bu amagla;

gercgek ve tuzel kigi ve kurumlari Griin ve hizmetlerinden yararlananlar, ¢alisanlarimiz, temel
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ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimiz seklinde siniflandirmaktayiz. Bu kapsamda yapilan

calismalar sonucunda tabloda gorilen paydas analizi iliskileri ortaya ¢ikmistir.

PAYDAS LISTESI
i¢ Paydas / o
Paydas Ad Neden Payd Oncel
aydas Adi Dis Paydas/ Miisteri eden Paydas nceligi
Rektorlik ic Paydas Temel Ortak Birlikte calis
Ogretim Uyeleri ic Paydas Temel Ortak Birlikte calis
YOK Dis Paydas Temel Ortak Birlikte calis
TUBITAK Dis Paydas Temel Ortak Birlikte calis
Kamu Kuruluslari Dis Payda Temel C;Tla':;'l'gllligzet'
2 3 Faydas Ortak/Stratejik Ortak ¢ §
dahil et
Sivil Topl
Wi fopium Dis Paydas Temel Ortak Birlikte galis
Kuruluglar
DPT Dis Paydas Temel Ortak Birlikte galis
Sosyal Guvenlik Dis Paydas Temel Ortak Birlikte galis
Kurumlari
Yerel Yonetimler Dis Paydas Temel Ortak Bilgilendir
F.U Birimleri ic Paydas/Miisteri Temel Ortak Birlikte calis
Akademik Personel ic Paydas/Miisteri Temel Ortak Birlikte ¢alis
idari Personel ic Paydas/Miisteri Temel Ortak Birlikte ¢alis
Cikarlarini gozet,
Ogrenciler ic Paydas/Miisteri Hizmet Alanlar ¢alismalarina
dahil et
Mezunlar Dis Paydas Stratejik Ortak izle

2.11. GZFT Analizi Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Yiksekokulumuzun gicli ve zayif yanlarinin belirlenmesi ve gelecekte karsi karsiya

kalabilecegi firsat ve tehditlerin saptanmasi icin, yuksekokulumuzun 0Ogretim

elemanlarindan alinan gorusler dogrultusunda, yiksekokulumuzun giicli ve zayif yanlari ile

gelecekte karsilasabilecegi firsat ve tehditler Gzerinde asagidaki tespitler yapiimistir:
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Giiglii Yonler

Yeniliklere agik, katihmci ve iletisimi kolay bir ydnetim anlayisina sahip olmak,

Egitim ve 6gretim kadromuzun, bir program disinda, kendi kendine yetebilir durumda
olmasi,

Bazi programlara merkezi yerlestirme sinavi sonucuna gore yliksek puanl 6grenciler
tarafindan tercih ediliyor olmasi

Mezuniyet sonrasi kamu ve 6zel sektorde is bulma imkanlarinin yiiksek olmasi

. Tip Fakiltesinden 6gretim Uyesi destegi alma imkani ve bu fakiltelerin laboratuvari

ve diger imkanlarindan faydalanma olanagi,

Ogretim elemanlarinin ¢ogunun yabanci dil bilgisindeki yeterlilikleri, dolayisi ile
Erasmus ve Mevlana gibi degisim programlarda 6grencilere yardimci olunabilmesi,
Okulumuzun merkez kampste yer almasi,

Mevcut programlarin; Merkezi Yeterlilik kurumunun programa ait yeterlilikleri
dikkate alinarak ve sektorin ara eleman ihtiyaclari géz oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren farkli alanlarda onlisans programlarimizin bulunmasi,

Ders iceriklerinin diizenli olarak giincellenmesi,

Mezunlarimizin kendi alanlarinda kamu ve 6zel sektérde is bulabilme imkanlari,
Egitim ve Ogretim icin fiziki sartlarin uygun olmasi,

Universite Hastanesi yénetimiyle etkin bir isbirligi icinde olunmasi,

Basin yayin organlari ile olan yakin iliskiler sayesinde Yiksekokulumuzun kamuoyunda
kolayca taninmasi,

Akademik ve idari personel arasindaki isbirligi, yardimlasma huzur anlayisi,

Ogretim Uyesi ve gorevlisi bulunmasi (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi),

Ogrenciye etkin danismanlik saglanmasi.

Zayif Yonler

. idari personel sayisinin yetersizligi (uzman, tekniker, teknisyen, memur ve hizmetli),

. Mevcut programlarin verimliligi icin gerekli olan altyapi ve uygulama alanlarinin

yetersizligi,

. Yuksekokul laboratuvarindaki eksiklikler,
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Bltcedeki yetersizlikler,
Yuksekokulumuza ait bir okuma/galisma salonunun bulunmamasi,

Ogrencilerin sirekli bilgisayar ve internet hizmetlerinden yararlanamamalari,

N o v &

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi ve mezunlar arasinda toplanti,
seminer vb. sosyal aktivitelerin yeterince yapilamamasi,
8. Kurum ici ve disi iletisim ve sosyal etkilesim sorunlari,
9. Kurumsal cevre ile olan iliskilerde yasanan sorunlar,
10. Universite - sanayi isbirliginin yetersizligi,
11. Saglk sektorindeki gelismelere paralel olarak Vakif tiniversitelerin sayica artmasi
12. Fiziki sartlarin uygun olmamasi nedeniyle yeni programlar agabilme olanagimizin

bulunmamasi,

Firsatlar

Saglik elemanina olan ihtiyacin sirekli artis gstermesi,
Kamu ve 6zel kuruluslarda mezunlarimiza talebin artmasi,
. Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak calisma olanaklari,
. Web sayfamizin toplumsal iletisime acgiimasi,

. ilimize kara ve hava yolu ile ulasim,

O U A W N B

. Ogrencilerin kampis alani icerisinde spor alanlari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunacaklari yeterli tesislerin bulunmasi.

Tehditler

. Bolgede staj ve uygulama olanaklarinin sinirli olmasi,

. Ogrencilerin ekonomik diizeylerinin diistiklGgu,

. Ogrencilerin yabanci dil bilgi diizeylerinin yeterli olmamasi,

. Ulkede yasanan genel issizligin mezunlarimiz tarafindan da yasanabilecek olmasi,
. Saghk sektorliniin ucuz is glict arayisl,

. Akademik personelin akademik yiikselme ile ilgili kaygilari,

1
2
3
4
5
6
7
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3. STRATEJIK PLAN

3.1 Misyon

Saglk hizmetleri alaninda evrensel degerlere saygil, topluma katki saglayan, degisim
ve gelismelere kolayca uyum saglayabilen, mesleki anlamda ¢agin gerektirdigi bicimde bilgi
ve beceriler kazanmig, sorumluluk sahibi, insan saghgini 6n planda tutan, katilimci,
paylasimci vatanini ve milletini seven, insan haklarina saygili ve duyarl saglik teknikerleri
yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksekogretim kalitesi ile lider egitim merkezi olmak,
kimligi glclu, yol gosterici, ¢agdas, bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, sorumluluk
sahibi, etik degerlere saygili, gelisim ve degisime acik, Glkenin kaynaklarini tilkenin yararina
kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen, meslektaslariyla rekabet
edebilecek 6zelliklere sahip, Saygin ve Onder Eleman Yetistirmis Bir Meslek Yiiksekokulu

Olmaktir.

3.3. Degerler

Firat Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz sirekli
ilerlemek ve gelismektir. Bu dogrultuda sahip oldugumuz degerler okulumuzu gelecekte
olmak istedigimiz yere gotiirecektir:

* insan odaklilk

* Evrensellik,

*  Bilimsellik,

¢ Ddurastluk

*  Paylasimcilik,

* Mikemmellik,

+ Uretkenlik,

* Guvenilirlik ve hesap verebilirlik
* @Gorev Bilinci ve Sorumlulugu,

* Yeniliklere ve degisime aciklik

* Etik degerlere baglihk

* Toplumsal Sorumluluk ve yararlilhk
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* Ulusal ve evrensel insani degerlere sahip ¢ikma
* Adil olmak

* Ulaslilabilirlik

* Seffaflik

* Isbirligi ve dayanisma

* Ekip ¢alismasina inanmishk

* Mesleki 6rgltlenme bilincine sahip olmaktir.

3.4. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1:

Cagdas ve Uluslararasi standartlara uygun egitim dizeyi ile Glkenin ve boélgenin
gereksinimi olan is gicl ihtiyacini karsilayabilecek egitim ve Ogretim programlarini

gliclendirerek tercih edilen bir egitim-6gretim kurumu olmak.

Stratejik Hedefler

* Kurumsal yapilanmada gorilen eksikliklerin giderilmesi,

* Insan kaynaklarini gelistirilmesi, calisanlarin kurum ici memnuniyetlerinin yiikseltilerek
motivasyonlarinin arttiriimasi,

* Cagdas egitim ve 6gretim faaliyetlerinin ylratilmesi icin gerekli atilimlarin yapilmasi,

* Egitim-0gretim faaliyetleri ve ders mifredatlarinin saglik ile uygunlugunun sirekli
izlenmesi ve glincellenmesi,

* Meslek Yiksekokulumuzun tanitimi adina sézli ve yazih sunumlarin yapilmasi,
kitapcik ve brosurler basiimasi,

* Meslek Yiksekokulumuzun Yénetiminin, vizyonu olan geng, dinamik, azimli, 6zgtvenli
ve uyumlu 6gretim lye ve elemanlari tarafindan olusturulmasinin saglanmasi,

* Akademik personelin proje ve yayin yapma konusunda motive edilmesi.
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Stratejik Amag 2:

Mevcut programlarimiz yaninda, saglik sektérindeki beklentiler dogrultusunda,

glincel, ihtiyac duyulan, farkli ve okulumuza 6zgi yeni programlarin agilmasinin saglanmasi.
Stratejik Hedefler

* Patoloji Laboratuar Teknikleri Programi, Dis Protez Teknikerligi, Tibbi Tanitim ve

Pazarlama, Saglik ve Bakim Hizmetleri Bolimi agilmasi, Yash ve Hasta Bakimi

Programi, Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon programi.

Stratejik Amag 3:

Ylksekokul hizmetlerinin sunulmasina yonelik organizasyonel, teknolojik ve fiziki alt
yapiyi gliclendirmek.
Stratejik Hedefler
* Bilimsel ve sosyal faaliyetlerde etkinlik ve verimliligi artirmak. Bununla birlikte
akademik personelin yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara katilimini desteklemek.

* Personelin etkinliginin ve yetkinliginin artiriimasini saglamak.

Stratejik Amag 4:

Paydaslarla iliskileri gelistirmek ve gliclendirmek.

Stratejik Hedefler

* Mezunlarimiz arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla internet ortaminda bilgi
alisverisini saglayacak alt yapinin olusturulmasi,
* Bundan sonra mezun olan 6grencilerimizin istihdami igin ilgili saghk sektérindeki

kuruluslarla iletisim kurma g¢alismalarinin siirdirilmesi,
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3.5. Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Performans Gostergesi Tiirii

1. Ogrenci memnuniyeti Etkinlik
2. Personel memnuniyeti Etkinlik
3. Mezunlarin memnuniyeti Etkinlik
4. Mezunlarin sagh sektorindeki yeri Sonug
5. Konferans, kongre, seminer vb. etkinliklere katihm sayisi | Cikti

6. Yayin sayisi Cikti

4. MALIYETLENDIRME

Plani 1.Yih

Maliyet Tablosu (TL)

Planin 2. Yili

Planin 3.Yili

Planin 4. Yili

Planin 5. Yil

60.000 75.000 90.000 110.000 150.000
42.000 49.000 55.000 58.000 65.000
55.000 64.000 70.000 85.000 100.000
40.000 45.000 54.000 65.000 80.000
197.000 233.000 269.000 318.000 395.000
5. KAYNAK iHTIiYACI
Yliksekokulumuzun amag¢ ve hedeflerine yonelik stratejiler dogrultusunda

gerceklestirilecek faaliyet ve projeler icin tahsis edilmesi 6ngorilen kaynak sadece Genel

Bltge'dir.
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